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Tóm tắt
Ngày nay, khi khoa học và công nghệ đã và đang trở thành lực lượng sản xuất trực tiếp và là nhân tố quyết định năng lực cạnh tranh của từng quốc gia, từng doanh nghiệp thì việc đổi mới công tác giáo dục đào tạo kết hợp chặt chẽ với nghiên cứu khoa học là một xu thế, một biện pháp tích cực của nền giáo dục năng động, sáng tạo. Nghiên cứu khoa học giúp nâng cao hiệu quả, chất lượng của công tác dạy đồng thời góp phần nâng cao chất lượng đào tạo trong nhà trường.
Từ khóa: Hoạt động nghiên cứu khoa học, hiệu quả giảng dạy
1. Đặt vấn đề
Cùng với hoạt động giảng dạy thì nghiên cứu khoa học (NCKH) là một nhiệm vụ không thể thiếu của giảng viên. Đây là một trong những hoạt động hữu ích nhằm giúp giảng viên mở rộng được vốn kiến thức của mình và vận dụng những kiến thức lý luận ấy vào trong thực tiễn giảng dạy. Giảng viên tích cực tham gia các hoạt động nghiên cứu khoa học là một trong những biện pháp quan trọng, bắt buộc và cần thiết để hướng đến nâng cao chất lượng đào tạo, đáp ứng tốt hơn nhu cầu xã hội ngày nay. Thời gian vừa qua, giảng viên Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh nói chung và giảng viên Khoa Lý luận chính trị nói riêng đã có nhiều cố gắng trong hoạt động NCKH, tuy nhiên vẫn còn tồn tại một số vấn đề cần được quan tâm giải quyết như: Chưa gắn các hoạt động NCKH với hoạt động giảng dạy, NCKH chưa trở thành phong trào mạnh mẽ, vẫn nặng hình thức, chưa thực sự đam mê…Vậy, làm thế nào để đưa hoạt động NCKH của giảng viên trở thành một hoạt động phổ biến, vừa là trách nhiệm, nghĩa vụ vừa thể hiện tâm huyết và đam mê của các giáo viên là một vấn đề cần được trao đổi và bàn luận.
Trong bài viết này, tác giả phân tích một vài thực trạng của việc NCKH của Khoa Lý luận chính tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. Từ đó, đưa ra một số giải pháp với mong muốn thúc đẩy hoạt động NCKH đối của đội ngũ giảng viên giảng dạy tại Khoa Lý luận chính trị để góp phần nâng cao hiệu quả giảng dạy, nâng cao chất lượng đào tạo của Trường đồng thời đáp ứng yêu cầu phát triển mới của đất nước. 
2. Nội dung
2.1 Sự cần thiết của việc nghiên cứu khoa học đối với giáo viên Khoa Lý luận chính trị
Giảng dạy và NCKH là nhiệm vụ cơ bản của người giảng viên đại học, cao đẳng. Đây chính là tiêu chí quan trọng để đánh giá một giảng viên, hay rộng hơn một tập thể cán bộ giảng dạy và phản ánh chất lượng, uy tín, danh dự, tầm cỡ của một trường. Người giảng viên với hai nhiệm vụ giảng dạy và NCKH có mối quan hệ khăng khít gắn bó chặt chẽ với nhau và có vai trò hỗ trợ lẫn nhau. NCKH tạo cơ sở, điều kiện, tiền đề nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ giảng dạy ở trên lớp. Ngược lại, công tác giảng dạy phản ánh kết quả của hoạt động NCKH. Do vậy, có thể khẳng định rằng, cùng với hoạt động giảng dạy, NCKH là thước đo năng lực chuyên môn của giảng viên. Đối với giảng viên của Trường cao đẳng Lý Tự Trọng nói chung và giảng viên khoa Lý luận chính trị của Trường nói riêng cũng gắn với hai chức năng, hai nhiệm vụ chung này để hướng đến nhiệm vụ mà Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng đã khẳng định “Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục và đào tạo”[2].
Mục tiêu của giáo dục hiện đại là nhằm hướng tới phát triển, hoàn thiện cá nhân mỗi con người. Hơn nữa, trong thời đại công nghệ 4.0, khi mà nhu cầu của thị trường lao động đòi hỏi yêu cầu cao hơn về kỹ năng của người lao động. Thì dạy học ngày nay không chỉ đơn thuần là quá trình truyền đạt kiến thức, truyền thụ kinh nghiệm của người giảng viên, mà đó là quá trình bồi dưỡng kĩ năng, phẩm chất và phát huy năng lực vốn có của người học. Do đó, người giảng viên với tư cách là một đạo diễn, một nhà thiết kế, người tổ chức, sẽ trở thành cố vấn đắc lực giúp học trò hoàn thành tốt nhiệm vụ học tập. Quá trình dạy học phải hết sức năng động, sáng tạo. 
Gắn với yêu cầu đổi mới giáo dục, theo chủ trương của Bộ Giáo dục và Đào tạo nước ta, kể từ khi bắt đầu chuyển đổi sang hình thức đào tạo theo hệ thống tín chỉ, chương trình dạy học tại trường Cao đẳng Lý tự Trọng Tp.HCM cũng như khoa Lý luận chính trị đã có những bước điều chỉnh cho phù hợp để thích ứng với giai đoạn hiện tại, với xu thế chung của giáo dục thời kì hội nhập. Yêu cầu đổi mới thường xuyên, đòi hỏi mỗi cán bộ giảng dạy cũng phải thường xuyên trau dồi, cập nhật, bổ sung kiến thức mới không chỉ về nội dung chương trình, mà còn về nhiều phương diện khác, trong đó có đổi mới phương pháp giảng dạy.
Giảng dạy và NCKH là hai mặt của một quá trình nhận thức. NCKH là một trong những nhiệm vụ cơ bản của người giảng viên trong xã hội hiện đại. Một nhà giáo không NCKH thì không thể coi là một nhà giáo giỏi. Ngược lại, một nhà nghiên cứu mà không có điều kiện giảng dạy, truyền đạt kết quả đã nghiên cứu được, thì tác dụng thực sự của các kết quả nghiên cứu sẽ chỉ dừng lại ở mức độ hạn chế. Do đó, ngoài công tác giảng dạy luôn được coi trọng, thì còn phải NCKH để hoàn thiện nửa còn lại của người giảng viên. Vì vậy, NCKH cần được đề cao, chú trọng, đặt ra như một nhiệm vụ bắt buộc, thường xuyên và là một tiêu chuẩn quan trọng hàng đầu để đánh giá khả năng toàn diện của giảng viên. 
Yêu cầu của đội ngũ giảng viên của Khoa lý luận chính trị trong quá trình đào tạo nguồn nhân lực trong tình hình mới là phải có nhiệm vụ tham gia NCKH. Không NCKH thì không thể giảng dạy tốt được, cùng với bằng cấp, giảng viên phải có khả năng NCKH và tổng kết thực tiễn, kết hợp lý luận với thực tiễn trong giảng dạy và nghiên cứu. Do vậy, NCKH của đội ngũ giảng viên là một tiêu chí để đánh giá chất lượng đào tạo. Người giảng viên lý luận chính trị cần chú trọng NCKH và xem đây là một nhiệm vụ không thể thiếu để cập nhật kiến thức và đổi mới phương pháp giảng dạy. NCKH là động lực thúc đẩy sự say mê nghề nghiệp, giúp cho giảng viên làm chủ được tri thức trên cơ sở độc lập suy nghĩ, sáng tạo, biết vận dụng tri thức vào bài giảng cũng như thực tiễn cuộc sống. Mỗi bài viết, mỗi vấn đề nghiên cứu đòi hỏi giảng viên phải vạch ra đề cương, đọc những tài liệu liên quan... vì thế, giảng viên có quá trình tích luỹ về lượng để biến đổi về chất; tri thức ngày càng được mở rộng và chuyên sâu. Giảng viên sẽ thực sự chủ động trước mọi vấn đề đặt ra, sẽ kết hợp tốt, sử dụng nhuần nhuyễn các phương pháp trong mỗi giờ giảng để nâng cao hiệu quả đào tạo.
Hoạt động NCKH mang lại nhiều lợi ích cho giảng viên nói chung và cho giảng viên Khoa Lý luận chính trị nói riêng. NCKH với nhiều hình thức nghiên cứu khác nhau như: viết tham luận, viết bài cho trang Website của trường, viết bài cho các hội thảo, viết bài tạp chí và các báo, làm đề tài nghiên cứu khoa học… giúp giảng viên mở rộng được vốn kiến thức của mình và vận dụng những kiến thức lý luận ấy vào trong thực tiễn giảng dạy. Tham gia NCKH còn giúp giảng viên tìm hiểu, cập nhật những thông tin, kiến thức mới, bổ trợ cho bài giảng của mình sinh động hơn, làm cho bài giảng có tính thời sự, tính khoa học và tính thực tiễn. Để có một bài giảng hay buộc giảng viên phải có kiến thức chuyên môn vững, tầm hiểu biết rộng. Muốn vậy, giảng viên phải tự học, không ngừng nghiên cứu tìm tòi kiến thức bằng nhiều hoạt động trong đó có hoạt động NCKH. NCKH sẽ làm cho giảng viên nhất là giảng viên trẻ trưởng thành nhanh chóng góp phần vào nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng của Nhà trường. Thông qua NCKH còn giúp giảng viên rèn luyện khả năng tư duy, kỹ năng phân tích, tổng hợp, so sánh, đánh giá, kỹ năng làm việc độc lập, kỹ năng làm việc nhóm.
Đặc biệt trong giai đoạn hội nhập và phát triển như hiện nay, việc tham gia vào hoạt động NCKH sẽ tạo điều kiện cho giảng viên tìm ra phương pháp giảng dạy có hiệu quả nhất: NCKH giúp giảng viên có điều kiện đào sâu, nắm bắt chặt chẽ hơn kiến thức chuyên môn mà mình đang trực tiếp giảng dạy, kịp thời điều chỉnh, bổ sung những nội dung kiến thức chưa chuẩn xác trong bài giảng của mình. Vì hiện nay yêu cầu kỹ năng, kiến thức đối với người học cao hơn, nhiều hơn. Hơn nữa, với sự phát triển của công nghệ, các em không còn thụ động ngồi nghe nữa mà thông tin các em cập nhật được sẽ rất phong phú và đa dạng. Do đó, Người giảng viên tham gia NCKH một mặt vừa củng cố lại kiến thức chuyên môn của mình, mặt khác vừa có điều kiện mở rộng, hiểu biết nhiều hơn từ những kiến thức của các chuyên ngành khác giúp bài giảng thêm sinh động, cuốn hút hấp dẫn người học. Quá trình thực hiện các hoạt động NCKH là cơ hội tốt để giảng viên có môi trường, cơ hội bồi dưỡng năng lực NCKH. Đây cũng là cơ sở cần thiết để tiến hành đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy. Điều này sẽ góp phần nâng cao chất lượng đào tạo; giảng viên tham gia NCKH sẽ có được các mối quan hệ xã hội cần thiết trong quá trình công tác. Quá trình thực hiện đề tài NCKH, giảng viên sẽ học hỏi được rất nhiều từ các giảng viên đồng nghiệp, từ các thành viên tham gia đề tài.
2. Thực trạng hoạt động nghiên cứu khoa học của giảng viên Khoa Lý luận chính trị tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
Những năm qua, Đảng ủy và Ban giám hiệu Nhà trường nhận thức rõ tầm quan trọng của công tác NCKH, luôn quan tâm, lãnh đạo và chỉ đạo kịp thời, xem việc đẩy mạnh NCKH là một trong những hoạt động chủ yếu để nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên của Trường, đồng thời nâng cao chất lượng giảng dạy của Nhà trường. Chính vì vậy, về phía đội ngũ cán bộ quản lý đã có những định hướng, luôn quán triệt sâu sắc nhiệm vụ NCKH là một trong những nhiệm vụ chính trị trọng tâm; chú trọng nâng cao chất lượng và hiệu quả của các công trình NCKH; khơi dậy năng lực NCKH của đội ngũ cán bộ giảng viên thông qua việc chủ động xây dựng kế hoạch nghiên cứu, triển khai thực hiện theo đúng các quy định, văn bản hướng dẫn do cấp trên ban hành. Nhờ đó, hoạt động NCKH của đội ngũ giảng viên đã phát triển cả về số lượng, chất lượng và hiệu quả. 
[image: C:\Users\USER\Downloads\anhhoithaotruong\HỘI THẢO LÝ TỰ TRỌNG\DSC_9325.JPG]Đội ngũ giảng viên luôn tự giác tuân thủ theo kế hoạch, quy trình và tiến độ thực hiện từ khi đăng ký thực hiện đề tài đến khi nghiệm thu, góp phần nâng cao hiệu quả của kết quả các đề tài. Bên cạnh đó, quá trình xét duyệt nghiệm thu các đề tài NCKH được tổ chức một cách khoa học đảm bảo tính khách quan về quyền lợi của cá nhân tham gia hoạt động này.
Chính vì vậy, hoạt động nghiên cứu khoa học của Nhà trường đã có những chuyển biến bước đầu và khởi sắc với những hoạt động NCKh nổi bật như: Trường đã có đề tài Khoa học – Công nghệ cấp thành phố với kinh phí thực hiện là 469.400.000 đồng, được Sở Khoa học và Công nghệ TP HCM nghiệm thu đánh giá loại tốt [tr 12]; Tham gia Hội thi Thiết bị đào tạo tự làm do Sở LĐ-TB và XH TPHCM tổ chức đã thu được kết quả tốt: 1 giải nhất cấp TP, 1 giải nhất cấp quốc gia (2016). Từ năm 2015-2018 hội thảo Khoa học cấp trường được tổ chức 5 lần với gần 100 bài tham luận của giảng viên, cán bộ quản lý và cấp trường. Tổng đề tài được duyệt và nghiệm thu cấp Trường là 17 đề tài, và cấp đơn vị là 541 đề tài (tr 12). Trong đó, một số đề tài NCKH có giá trị đổi mới phương pháp giảng dạy góp phần nâng cao cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp tại Trường.
Riêng đối với Khoa Lý luận Chính trị, Lãnh đạo Khoa Lý luận Chính trị luôn có những quan tâm, động viên các giảng viên trong thực hiện các hoạt động NCKH và Công nghệ. Đội ngũ giảng viên Khoa Lý luận Chính trị có nhiều năm kinh nghiệm trong giảng dạy với trình độ chuyên môn vững vàng. Hầu hết giảng viên còn trẻ và nhiệt tình trong hoạt động khoa học và công nghệ do nhà trường và Khoa tổ chức. Toàn bộ đội ngũ giảng viên của Khoa đã đạt chuẩn theo qui định và đáp ứng được yêu cầu:  đa số giảng viên được đào tạo cơ bản, chính qui nên có khả năng học lên cao rất tốt, Khoa hiện có 13 Thạc sĩ, 01 nghiên cứu sinh [7]. Đó chính là thuận lợi mà Khoa đã đóng góp nhất định trong hoạt động NCKH chung của Trường.
Thời gian qua, đội ngũ giảng viên của Khoa đang thực hiện theo sự đổi mới của sự nghiệp giáo dục và đào tạo, quán triệt đường lối đổi mới công tác tư tưởng, lý luận của Đảng và chủ trương cải cách công tác giảng dạy, nhằm phát huy tính chủ động, sáng tạo của người học. Giảng viên đã chủ động đổi mới phương pháp dạy học để phù hợp mục tiêu, yêu cầu Bộ giáo dục và thích ứng với yêu cầu của xã hội. Do đó, NCKH là một trong những nhiệm vụ của giảng viên góp phần nâng cao hiệu quả trong công tác giảng dạy của mình. Lãnh đạo Khoa luôn quan tâm, đôn đốc nhắc nhở giảng viên tích cực tham gia hoạt động nghiên cứu khoa học. Vì vậy, trong những năm qua đã có bước tiến rõ rệt.
Mỗi năm Khoa đều triển khai tổ chức thực hiện tốt công tác nghiên cứu biên soạn, chỉnh sửa tài liệu giảng dạy, ngân hàng đề thi các môn học đúng và phù hợp với yêu cầu thực tiễn; đồng thời đáp ứng được nhu cầu của người học và góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy cho bản thân giảng viên, từ đó góp phần nâng cao chất lượng đào tạo của nhà trường. 
Bên cạnh đó, Khoa còn tổ chức thực hiện những buổi hội thảo khoa học chuyên đề nhằm nâng cao hiệu quả cho công tác dạy và học đúng chuyên môn, chức năng của Khoa, đồng thời góp phần nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học của mỗi giảng viên. Kết quả cho thấy, thông qua số liệu so sánh của 3 năm gần nhất (xem bảng số liệu) nhìn chung kết quả hoạt động NCKH của Khoa ngày càng có tín hiệu tích cực. Đặc biệt năm 2018 - 2019 với những kết quả nghiên cứu đạt được, dễ dàng nhận thấy vượt trội hơn so với các năm trước. Nhiều giảng viên đã nhận thấy tầm quan trọng của NCKH nên chủ động hơn về việc tham gia viết sách, viết bài đăng tạp chí, báo, tham gia viết sáng kiến kinh nghiệm và hội thảo cấp Khoa, cấp trường. 
	Năm
	Bài tham gia hội thảo cấp Khoa
	Bài viết tham gia hội thảo cấp trường
	Viết báo,tạp chí
	Viết sáng kiến kinh nghiệm

	2016-2017
	18/19 GV
	0
	0
	19

	2017-2018
	11/16 GV
	3
	1
	12

	2018-2019
	15/16 GV
	9
	12
	15


(Số liệu hoạt động NCKH của Khoa Lý luận Chính trị 3 năm học liên tiếp[7,8,9])
[image: ][image: ]
Hình ảnh: Giảng viên báo cáo tại buổi hội thảo Khoa học của Khoa Lý luận Chính trị (7/2019)

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, thực tế cho thấy hoạt động NCKH trong giảng viên của Khoa những năm vừa qua vẫn còn những bất cập, hạn chế sau:
Các quy định về công tác NCKH hiện nay của nhà trường chưa đủ sức động viên, khuyến khích giảng viên tập trung công sức vào việc NCKH, các thủ tục NCKH còn rườm rà, nguồn kinh phí dành cho NCKH chưa nhiều nên lĩnh vực, phạm vi nghiên cứu của các đề tài còn thấp. Đặc biệt, kinh phí dành cho các đề tài thuộc những môn mang tính chất lý luận không cao. Thay vì phải bỏ thời gian một năm để nghiên cứu để đổi lấy kinh phí 10 đến 15 triệu thì giảng viên có thể đi giảng thêm bên ngoài trong một học kỳ là đã có hơn số tiền đó. Có thể nói, nguồn thu nhập chính yếu của các giảng viên của Khoa hiện nay đến từ việc giảng dạy. Việc NCKH vừa tốn nhiều thời gian, công sức, trong khi thu nhập lại ít ỏi. Chính vì vậy, nếu vấn đề kinh phí thực hiện đề tài được đảm bảo tốt hơn thì giảng viên sẽ có sự yên tâm về mặt vật chất để thực hiện đề tài.
Những năm gần đây, hoạt động NCKH của Khoa có chiều hướng tích cực hơn, tuy nhiên, lại không có được đề tài lớn cấp Trường hay cấp Thành phố, mà đa số mới dừng ở việc viết sách, tạp chí, bài hội thảo là chủ yếu. Trên thực tế, từ nhiều năm qua, mặc dù nguồn đề tài không thiếu nhưng vẫn xảy ra tình trạng có một số giảng viên ngại đăng ký làm đề tài NCKH. Một số giảng viên chưa quan tâm đúng mức đến việc thực hiện đề tài NCKH, cũng như chưa mạnh dạn thực hiện hoạt động NCKH. Hạn chế này có nhiều nguyên nhân:
 + Năng lực tham gia NCKH của bộ phận giảng viên còn hạn chế.  NCKH chính là việc thực hiện các đề tài hay dự án cấp trường, cấp bộ, cấp nhà nước... thì không phải bất cứ giảng viên nào cũng có thể làm được. Vì các công trình NCKH phải là sản phẩm của quá trình tích lũy kiến thức và kinh nghiệm, được phát huy vào thời điểm thích hợp để tạo ra các sản phẩm trí tuệ, thỏa mãn cơ bản ba yêu cầu: Tính mới, tính khoa học và tính thực tiễn. Riêng với bộ môn Giáo dục chính trị, pháp luật rất cần bí quyết cho việc tìm kiếm yêu cầu tính khoa học, tính mới, tính thực tiễn cao, khi đặc thù là giảng dạy trong Trường nghề. 
+ Một số giảng viên chưa nhận thức được tầm quan trọng của NCKH. Vì vậy, họ chưa chủ động đưa ra các đề tài nghiên cứu. Do chưa xuất phát từ nhu cầu thực tế của chính bản thân giảng viên, hoặc nhu cầu của các môn học đối với sinh viên của Trường nghề. Nếu có thì chủ yếu giảng viên mới tiến hành thực hiện các công trình có nhiều tài liệu để tham khảo, giảng viên còn ngần ngại và “ngán” khi phải lựa chọn những công trình cần sưu tầm nhiều tài liệu, cần phải có điều tra xã hội học, thống kê, chạy mô hình... 
+ Một bộ phận giảng viên, trong quá trình NCKH, do còn hạn chế về trình độ ngoại ngữ, nên trong quá trình tham khảo tài liệu để làm đề tài còn quá lệ thuộc vào Internet. Các tài liệu giảng viên sử dụng đều bằng tiếng Việt, do các nhà nghiên cứu trong nước biên soạn, hoặc dịch lại từ nguyên bản tiếng Anh, Pháp... Vì vậy, tính thiết thực của tài liệu sử dụng giảm đi rất nhiều và nội dung của các công trình nghiên cứu còn chưa phong phú.
2.3. Một số giải pháp nhằm nâng cao chất lượng nghiên cứu khoa học của giảng viên Khoa Lý luận chính trị tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
 Giải pháp chung
- Nhà trường cần có các chủ trương nhằm tạo điều kiện khuyến khích đội ngũ cán bộ, giảng viên tham gia hoạt động NCKH, phát huy sáng kiến của mình như: cần có chế độ khen thưởng phù hợp đối với các cá nhân và tập thể có thành tích trong nghiên cứu khoa học nhằm tạo động lực và kích thích tính tích cực tự giác của giảng viên đối với công tác NCKH. Khuyến khích nghiên cứu đổi mới phương pháp giảng dạy phù hợp với đào tạo theo học chế tín chỉ và phù hợp với xu thế của xã hội.
- Nhà trường cần chú trọng, quan tâm hơn nữa tới hoạt động NCKH của giảng viên, coi đây là giải pháp quan trọng để nâng cao chất lượng đào tạo của trường. Về mặt tổ chức, nên thành lập từng ban chỉ đạo hoạt động giảng viên NCKH cấp trường, cấp Khoa nhằm góp phần giúp giảng viên nhận thức sâu sắc hơn nữa về vị trí, tầm quan trọng NCKH.
- Nhà trường cần đổi mới quản lý hoạt động khoa học công nghệ và xây dựng kế hoạch NCKH từng năm học; nâng kinh phí cho các đề tài NCKH của giảng viên. Ngoài nguồn kinh phí sự nghiệp khoa học và công nghệ, Nhà trường nên chủ động hợp tác với các doanh nghiệp, đơn vị sản xuất kinh doanh, tổ chức quốc tế vừa thu hút nguồn kinh phí tài trợ cho hoạt động NCKH của giảng viên, vừa giúp các đề tài có tính ứng dụng cao hơn.
- Tận dụng nguồn nhân lực có trình độ và thâm niên công tác NCKH trong nhà trường để tổ chức các buổi bồi dưỡng chuyên đề cho giảng viên trẻ, chưa có kinh nghiệm NCKH để nâng cao sự đồng bộ cho giảng viên. Nên có kế hoạch cụ thể để tổ chức bồi dưỡng chuyên đề phương pháp nghiên cứu trong trường để cập nhật kiến thức phương pháp NCKH cho cán bộ giảng viên. Hướng đến thành lập câu lạc bộ NCKH trong nhà trường và tổ chức sinh hoạt câu lạc bộ thường xuyên, tạo điều kiện giúp đỡ cho các giảng viên trẻ tham gia cùng làm đề tài với những người có kinh nghiệm.
Giải pháp đối với Khoa Lý luận Chính trị
- Cần thường xuyên tổ chức sinh hoạt chuyên môn để cùng trao đổi thấy được nhu cầu thực tế của chính bản thân giảng viên, hoặc nhu cầu của môn học, ngành học. Đó là vấn đề cần bàn luận để nghiên cứu đề tài hoặc viết bài tạp chí. Tổ chức sinh hoạt chuyên môn cấp Khoa nhằm giúp những giáo viên còn hạn chế về công tác NCKH mạnh dạn, tự tin hơn khi đăng ký thực hiện đề tài, tháo gỡ vướng mắc này. Buổi sinh hoạt chuyên đề cũng chính là cơ hội để cùng nhau trao đổi kinh nghiệm về phương pháp nghiên cứu có hiệu quả.
- Tăng cường hoạt động tuyên truyền lợi ích của việc NCKH cho giảng viên giúp họ nhận thức được tầm quan trọng của NCKH. Trong Khoa nên có kế hoạch, đưa ra chỉ tiêu cụ thể hàng năm, từ đó giúp giảng viên chủ động và trách nhiệm hơn trong NCKH. Đồng thời đưa ra những tiêu chí cụ thể ưu tiên cho những giảng viên trong Khoa có đóng góp vào hoạt động NCKH hàng năm nhằm khuyến khích giảng viên tham gia vào hoạt động này.
- Quan tâm hoàn cảnh gia đình mỗi giảng viên trong Khoa để biết họ có những khó khăn vướng mắc của cá nhân như về gia đình, chuyên môn. Từ đó động viên cũng như có những biện pháp giúp đỡ kịp thời từ đồng nghiệp trong Khoa. 
- Lãnh đạo Khoa nên có kế hoạch phân công giảng viên kỳ cựu, có kinh nghiệm trong nghiên cứu khoa học kèm cặp giúp đỡ những giảng viên ít kinh nghiệm trong NCKH. Tạo điều kiện giúp đỡ họ tham gia cùng làm đề tài với những người có kinh nghiệm.
- Lãnh đạo Khoa nên bố trí, sắp xếp, phân công giảng dạy hợp lý cho giảng viên để họ có thời gian NCKH. Giảng viên thường chịu áp lực soạn bài và giờ giảng, ngoài ra có một số giảng viên còn phải kiêm nhiệm rất nhiều công tác nên đôi khi không có thời gian đầu tư cho NCKH. 
3. Kết luận
[bookmark: _GoBack]Trong bối cảnh toàn cầu hóa hiện nay, với vai trò quan trọng của tri thức khoa học, việc đẩy mạnh NCKH trong giảng viên càng có ý nghĩa thiết thực. Trên đây là các biện pháp nhằm thúc đẩy hoạt động nghiên cứu khoa học ở giảng viên của Khoa có hiệu quả hơn.Tuy nhiên, để các biện pháp ấy có thể thành công cần tinh thần tự giác của mỗi các nhân cũng như sự hỗ trợ ở phía nhà trường. Hoạt động NCKH của giảng viên là một hoạt động rất quan trọng trong việc biến quá trình đào tạo thành quá trình tự đào tạo. Đây cũng là cơ sở cần thiết để tiến hành đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo tại nhà Trường đồng thời đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của xã hội.
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